
Als je een onderwijsplan jat, jat ’t dan goed

Uitblinkende afgestudeer-
den omvormen tot leiders
in het bedrijfsleven. Dit is

volgens staatssecretaris Van Bijs-
terveldt het hoofddoel van de
nieuwe samenwerking tussen
overheid, onderwijs en bedrijfsle-
ven: Eerst de Klas. In dit programma
werken pas afgestudeerden twee
jaar in het onderwijs voordat ze
hun carrière in het bedrijfsleven
beginnen. Daarnaast is het pro-
gramma een middel in het gevecht
tegen het lerarentekort en moet
het de modernisering van het lera-
renberoep bevorderen.

Dit zijn stuk voor stuk bewon-
derenswaardige doelen. Maar ver-
geleken met het Engelse Teach First
en het Amerikaanse Teach for Ameri-
ca ontbreekt bij Eerst de Klas de ei-
genlijke kern: een missie om ach-
tergestelde kinderen te helpen en

het onderwijssysteem rechtvaardi-
ger te maken. Dit is niet alleen een
gemiste kans om voortdurende
leerachterstanden in het Neder-
lands onderwijs te bestrijden,
maar ontdoet het programma ook
van de uitzonderlijke motivatie en
betrokkenheid van de deelnemers
zoals we die zien in de Engelse en
Amerikaanse programma’s.

Ondanks kinderbijslag en stu-
diefinanciering hangen de kansen
van een leerling nog steeds in hoge
mate af van zijn sociaal-economi-
sche achtergrond. Niet voor niets
worden de hulpgelden van het Ne-
derlandse achterstandsbeleid ver-
deeld op basis van sociaal-econo-
mische indicatoren: scholen met
veel leerlingen uit arme wijken
krijgen extra geld om leerachter-
standen aan te pakken. Op dit mo-
ment komen een kleine honderd
scholen met in totaal ruim hon-
derdduizend leerlingen in het
voortgezet onderwijs in aanmer-
king voor dit leerplus-arrange-
ment.

Daarnaast kent Nederland kwa-
liteitsverschillen tussen scholen in
het voortgezet onderwijs. Volgens
het Onderwijsverslag 2009 van de
inspectie zijn er op dit moment 26
zeer zwakke scholen, die zowel op

onderwijsprestaties als het pri-
maire proces onder het landelijk
gemiddelde scoren. Hierdoor krij-
gen 38.000 leerlingen onderwijs
onder de maat. De inzet van de ta-
lentvolle en enthousiaste leraren
van Eerst de Klas zou een deel van
de problemen van deze zwakke en
achterstandsscholen kunnen op-
lossen.

Het Engelse Teach First kan hier
als voorbeeld dienen, omdat alle
scholen in dit programma geselec-
teerd worden op hun ‘kansarme’
status. Ondanks de complexe pro-

Het programma ‘Eerst de
Klas’ kan een wapen zijn in
de strijd tegen achterstand
in het onderwijs. Het is
jammer dat het zich dit niet
expliciet ten doel stelt,
meent David Ehrhardt.

Onderwijs Pas afgestudeerden omvormen tot leiders is prima; maar in Engeland doen ze het beter

blematiek op deze scholen oor-
deelde de Engelse inspectie (Of-
sted) in 2008 dat het programma
op het overgrote merendeel een
duidelijk positieve invloed heeft.
Niet alleen dragen de individuele
Teach First-docenten bij aan de
prestaties en aspiraties van hun
leerlingen, maar ook hervormen
ze afdelingen, herschrijven ze de-
len van de onderwijsprogramma’s
en zetten ze allerhande buiten-
schoolse activiteiten op.

Het talent en de motivatie van
de uitblinkende afgestudeerden

komen zo terecht op de scholen
waar ze de grootste impact hebben
en waar ze het meest nodig zijn.
Om dit mogelijk te maken zijn de
huidige ingrediënten van Eerst de
Klas onmisbaar (zorgvuldige selec-
tie, intensieve begeleiding en sa-
menwerking tussen overheid en
bedrijfsleven). Maar belangrijker
nog is de motivatie van de deelne-
mers. En deze jonge talenten mel-
den zich overwegend aan wegens
het ideële doel van het program-
ma: de uitdaging om de meest ach-
tergestelde leerlingen op de moei-

lijkste scholen te helpen.
Teach First is een groot succes.

Het programma is volgens de Brit-
se krant The Times een van de tien
beste werkgevers van het land, be-
haalt duidelijke resultaten en in-
spireert talentvolle academici om
voor het onderwijs te kiezen. Hoe-
wel 90 procent van de deelnemers
aan het begin zegt dit niet te wil-
len, blijft meer dan de helft van de
deelnemers na afloop van de twee
jaar in het onderwijs.

Het programma Eerst de Klas
kan een vergelijkbaar succes wor-
den. Alleen moet het dan wel recht
doen aan de combinatie van facto-
ren die van Teach First een succes
hebben gemaakt: zorgvuldige se-
lectie, intensieve begeleiding, sa-
menwerking met het bedrijfsle-
ven, en de missie om achterstan-
den in het onderwijs aan te pak-
ken. Zonder dit laatste element is
het risico groot dat het project ver-
wordt tot een soort sociale dienst-
plicht of een baantje voor cv-ja-
gers. Beide zouden eeuwig zonde
z ij n .

David Ehrhardt is promovendus
aan de universiteit van Oxford.
Hij is voorzitter van de Londense
afdeling van D66.

Eerst de Klas: eerst twee jaar voor de klas, dan het bedrijfsleven in
Dit najaar begint de proef ‘Eer st
de Klas’, een samenwerking tus-
sen overheid, onderwijs en be-
drijfsleven om meer academici
voor de klas te krijgen. Dat kon-
digde staatssecretaris Van Bijs-
terveldt (CDA) op 7 juli aan.

In het programma werken „ex-
cellente pas afgestudeerden”
twee jaar lang vier dagen per
week op een middelbare school,
en worden ze opgeleid tot do-
cent met een eerstegraads les-

bevoegdheid. Eén dag per week
doen ze mee aan een leider-
schapsprogramma in het be-
drijfsleven.

Doel van het programma is het
„verder ontwikkelen van de bre-
de talenten van de afgestudeer-
de student vanuit een maat-
schappelijk perspectief en ge-
richt op een succesvolle carrière
in het bedrijfsleven en/of het on-
derwijs”. Er zouden, kortom,
meer en betere leraren en meer

en betere leiders in het bedrijfs-
leven moeten komen.

In Groot-Brittannië en de VS be-
staan vergelijkbare program-
ma’s. Van Bijsterveldt volgt ech-
ter het voorbeeld van Estland:
„Met een kleine groep van vijf-
tien pas afgestudeerden aan de
slag gaan op scholen die kam-
pen met een tekort aan onder-
wijsper soneel.[…] en als het zijn
kracht bewijst, bouwen we het
verder uit.”
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